
รายงานผลการติดตาม การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
โรงพยาบาลนากลาง   อ าเภอนากลาง    จังหวัดหนองบัวล าภู 

ยุทธศาสตร์   สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต (Create a society that does not tolerate corruption) 
แนวทางท่ี 2  การสร้างจิตส านึกและความซื่อสัตย์ สุจริต 
กิจกรรม       จัดให้องค์ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับในด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและการปราบปรามการทุจริต 
 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต แยกให้

ชัดเจนเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัว กับผิด
ประโยชน์ส่วนรวม 
 

เพ่ือปรับพ้ืนฐานความคิดจิต
สาธารณะความสามารถในการ
แยกแยะผลประโยชน์ 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนากลาง 
ทุกระดับ 

ตุลาคม 2564 –
กันยายน 2565 

คณะกรรมการ ITA ด าเนินการแล้ว 

2 เสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องการป้องกันการทุจริต 
การเรี่ยไร การรับบริจาค 

เพ่ือเสริมสร้างให้ความรู้ด้าน
กฎหมาย 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนากลาง 
ทุกระดับ 

ธันวาคม 2565 คณะกรรมการ ITA ด าเนินการแล้ว 

3 จิตอาสาสุจริตตามศาสตร์พระราชา เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความคิดและ
น าแนวปฏิบัติศาสตร์พระราชา
ไปปฏิบัติในชีวิตการท างาน เน้น
คุณธรรม วินัย พอเพียง สุจริต 
จิตอาสา 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนากลาง 
ทุกระดับ 

ตุลาคม 2564 –
กันยายน 2565 

คณะกรรมการบริหาร ด าเนินการแล้ว 

4 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐสู่การ
ปฏิบัติที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

เจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้องใน
การจัดหาพัสดุ 

ตุลาคม 2564 –
กันยายน 2565 

คณะกรรมการบริหาร เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องศึกษา
ข้อมูลและปฏิบัติ
ตามระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่าง
เคร่งครัด 



รายงานผลการติดตาม การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
โรงพยาบาลนากลาง   อ าเภอนากลาง    จังหวัดหนองบัวล าภู 

ยุทธศาสตร์   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
แนวทางท่ี 2  การสร้างจิตส านึกและความซื่อสัตย์ สุจริต 
กิจกรรม       ประกาศเจตนารมณ์การบริหารงานและนโยบายการป้องกันทุจริตมิชอบ 
 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
1 การประกาศเจตนารมณ์การบริหารงาน

และนโยบายการป้องกันทุจริตมิชอบ 
 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึง
นโยบายการป้องกันการทุจริต 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนากลาง 
ทุกระดับ 

มีนาคม 2565 กลุ่มงานบริหารทั่วไป ด าเนินการแล้ว 

 
 
  



รายงานผลการติดตาม การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
โรงพยาบาลนากลาง   อ าเภอนากลาง   จังหวัดหนองบัวล าภู 

ยุทธศาสตร์   พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ( Develop a proactive anti-fraud system) 
แนวทาง      การสร้างจิตส านึกและความซื่อสัตย์ สุจริต 
กิจกรรม      สร้างกระบวนการด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและการปราบปรามการทุจริต 
 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
1 เข้าร่วมอบรมโครงการการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

เพ่ือน าความรู้มาพัฒนางานให้
เป็นไปตามแนวทางการประเมิน 
ITA 

คณะท างาน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

คณะกรรมการบริหาร ส่งให้เจ้าหน้าที่ที่
อบรมเพ่ิม
ประสบการณ์การ
ท างาน 

2 จัดท าคู่มือที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริต/ผลประโยชน์ทับซ้อน/การรับ
เรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียน 

เพ่ือใช้สื่อสารกับเจ้าหน้าที่และ
ประชาชนทั่วไป 

คณะท างาน ita  
หัวหน้ากลุ่มงาน/งานต่างๆ 

ตุลาคม 2564 –
กันยายน 2565 

คณะกรรมการ ITA ด าเนินการแล้ว 

3 จัดประชุมเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับเรื่องการ
ป้องกันการทุจริตและการบริหารงาน
ด้วยความโปร่งใส 

เพ่ือขับเคลื่อนติดตามการ
ป้องกันการทุจริตและการ
บริหารงานด้วยความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนากลาง 
ทุกระดับ 

ตุลาคม 2564 –
กันยายน 2565 

คณะกรรมการ ITA ด าเนินการแล้ว 

 
 



รายงานผลการติดตาม การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
โรงพยาบาลนากลาง   อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู 

ยุทธศาสตร์   พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ( Develop a proactive anti-fraud system) 
แนวทาง      การสร้างจิตส านึกและความซื่อสัตย์ สุจริต 
กิจกรรม      สร้างกระบวนการด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและการปราบปรามการทุจริต 
 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
4 จัดประชุมสร้างความเข้าใจในการรับรู้

การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้
หน่วยงาน 

-สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการรับ
เงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค
หรือผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ใดเป็นเรื่องที่มีระเบียบ 
กฎหมายก าหนดไว้ 
-ป้องกันเจ้าหน้าที่ให้บริการมี
การปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็น
ธรรมหรือมีการให้ความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษเพ่ือ
ผลประโยชน์ตอบแทนบางอย่าง 
ส าหรับตนเอง และพวกพ้อง
หรือบุคคลอ่ืน 

เจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้องใน
การจัดหาพัสดุ 

ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

คณะกรรมการบริหาร ด าเนินการแล้ว 

 
 
 


